
1 พฤศจกิายน 2567 

เรยีน   ผูจ้ําหน่ายสนิคา้/ผูใ้หบ้รกิาร ของกรุงศร ีกรุป๊

ธนาคารกรุงศรอียุธยา จํากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอืของธนาคารกรุงศรอียุธยา (ซึ3งต่อไปจะเรยีกว่า “กรุงศร ีกรุป๊”) 
ขอขอบคุณอย่างยิ3งที3ท่านเป็นคู่คา้ที3ดขีองเราตลอดระยะเวลาที3ผ่านมา กรุงศร ี กรุป๊ มุ่งมั3นที3จะดําเนินธรุกจิดว้ยความซื3อสตัยบ์น
ความถูกตอ้งตามกรอบของกฎหมายและหลกัธรรมาภบิาล โดยในปี พ.ศ. 2566 ธนาคารและบรษิทัในเครอื จํานวน 15 บรษิทั ได ้
ผ่านการรบัรองการเป็นสมาชกิของ ‘แนวรว่มปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ’ ซึ3งแสดงใหเ้ห็นถงึเจตนารมณ์
ของกรุงศร ีกรุป๊ ที3จะต่อตา้นการใหส้นิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

นอกจากนีC กรุงศร ีกรุป๊ ยงัมีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิงานที3สนับสนุนการทํางานของพนักงาน ตลอดจนผูบ้รหิาร 
เพื3อใหบ้รรลุเจตนารมณด์งักล่าวขา้งตน้ รวมถงึมีการกําหนดหลกัการบรหิารความสมัพนัธก์บัผูจ้ําหน่ายสนิคา้/ผูใ้หบ้รกิาร การ
ตดัสนิใจคดัเลอืกผูจ้ําหน่ายสนิคา้/ผูใ้หบ้รกิารมีคุณสมบตัิที3เหมาะสมและมาจากการแข่งขนัที3ยุตธิรรม โดยไม่มีผลประโยชน ์ทบั
ซอ้นเขา้มาเกี3ยวขอ้ง 

ทัCงนีC กรุงศร ีกรุป๊ ไดก้ําหนดแนวปฏบิตัว่ิาดว้ยการงดรบัของขวญั (No Gift Policy) รวมถึงการเลี Cยงรบัรองจาก
ลูกคา้หรอืคู่คา้ และถอืปฏบิตัโิดยผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน เพื3อใหเ้กดิการปฏบิตัเิป็นไปตามเจตนารมณข์องกรุงศร ีกรุป๊ ดงันัCน 
จงึมคีวามประสงคท์ี3จะเรยีนใหท้่านทราบเกี3ยวกบัแนวปฏบิตัขิา้งตน้ ดงัต่อไปนีC 

1. “ของขวญั” หมายความรวมถงึสิ3งของใด ๆ ที3มมีูลค่าทางการเงนิ ซึ3งรวมถงึสิ3งที3ใชแ้ทนเงนิสด สิ3งที3ใชแ้ลกเปลี3ยน
เป็นสนิคา้หรอืบรกิาร ตลอดจนตัFวเคร ื3องบนิ รหสัหรอืคูปองส่วนลด ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าที3พกั ค่าอาหาร และ
สนิทรพัยด์จิทิลั เป็นตน้

2. “การเลี �ยงรบัรอง และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ” ใหห้มายความรวมถงึค่าใชจ่้ายต่าง ๆ  ที3จ่ายเพื3อเป็นค่าสิ3งอื3นใดที3มมีูลค่า
ทางการเงนิ รวมถงึสิ3งที3ใชแ้ทนเงินสด และสิ3งที3สามารถแลกเปลี3ยนเป็นสนิคา้หรอืบรกิาร ซึ3งค่าใชจ้่ายดงักล่าวหมาย
รวมถงึค่าอาหาร ค่าเลี Cยงรบัรอง Entertainment การฝึกอบรม การประชมุ ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางและที3พกั

เพื3อใหบ้รรลุเจตนารมณข์องกรุงศร ีกรุป๊ จงึของดรบัของขวญัหรอืการเลี Cยงรบัรองและขอขอบคุณในความรว่มมอืปฏบิตัมิา ณ ที3นี C 

ขอแสดงความนับถอื 

      ฝ่ายบรหิารงานจดัซื Cอ 
 ธนาคารกรุงศรอียุธยา จํากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอืธนาคารกรุงศรอียุธยา 

หมายเหตุ : จดหมายฉบบันีCพมิพจ์ากระบบอตัโนมตั ิจงึไม่มกีารลงลายมอืชื3อ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

   November 1st, 2024 

 

To:  Supplier/Service Provider of Krungsri Group 

 

Bank of Ayudhya Public Company Limited and its Subsidiaries (hereafter called “Krungsri Group”) wishes 

to express sincere appreciation for our valued partnership over the past years. Krungsri Group is committed 

to conducting business with unwavering honesty and integrity, ensuring strict adherence to relevant laws 

and upholding principles of good corporate governance.  

 

In 2023, the Bank and its 15 subsidiaries were certified as a proud member of ‘The Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption (CAC).’ This certification underscores our steadfast commitment to 

maintain a zero-tolerance policy towards all forms of bribery and corruption, both direct and indirect.  

 

Furthermore, the Krungsri Group has established robust policies and procedures that guide our employees 

and executives, aligning with our core values. These principles set out the rules to establish and maintain 

relationships with suppliers/service providers, ensuring that procurement processes are based on proper 

qualifications and fair competition, devoid of any conflicts of interest. 

 

To ensure ethical practices, the Krungsri Group has implemented a stringent ‘No Gift Policy’, refraining 

from the acceptance of gifts or entertainment from customers and business partners. This directive is 

diligently practiced by all executives and employees. We kindly seek your cooperation and support in 

promoting these ethical practices to align with the core values of Krungsri Group. In this regard, Krungsri 

Group wishes to communicate about the following guidelines: 

 

1. “Gifts” encompass items of monetary value, including cash equivalents, gift vouchers for goods 

or services (such as air tickets, discount codes, coupons), travel expense, accommodation 

expense, meal expense, and digital asset, etc. 

2. “Entertainment and other expenses” include expenses paid for gifts or things of monetary 

value including money substitutes and those which can be converted into goods and services. 

This includes meals, entertainment, training, conferences, and related travel and 

accommodations. 

 

 

Adhering to these guidelines, Krungsri Group refrains from accepting gifts or entertainment, and we 

sincerely appreciate your cooperation in this matter. 

 

 

          Best Regards, 

   

             Procurement Department 

         Bank of Ayudhya Public Company Limited and Subsidiaries 

 

 

 

Remark: This letter is automatically generated; no signature is borne. 


